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ZENY VE VEDENI

PLNI LIDEM SNY 4

PRIDALA SE K MANZELOVI 10

Persondlni agenturu Advantage Consulting
zalozila Olga Hyklova pred vice nez dvace-
ti lety. Chtéla byt veterinarkou, ale pak zjis-
tila, Ze chce lidem napliiovat sny.

RiDi LEKARNY 6

Pfibéh spole¢nosti Tepelna ¢erpadla MACH
zacal psat Stanislav Mach, ke kterému se
po porodu prvni dcery pfidala manzelka
Barbora Machova.

RECEPT NA SIKANU 12

Chemie u Katariny Hrivihdkové ve Skole
nepatfila zrovna mezi oblibené predméty.
Navzdory tomu je z ni dnes feditelka firmy
Pharmawell a generdlini feditelka Chytré
|ékarny.

VLASTNI KLINIKA 7
Lékarka z porodnice na Obilnim trhu Katefi-
na Veseld zahorela pro reprodukéni medici-
nu. Nasla tam i manzela, s nimz pred

25 lety zalozila kliniku Repromeda.

SEFKA FESTIVALU 8

Sikana na pracovisti? S tou umi rdzné zato-
¢it Natdlia Saganova, feditelka IT firmy Mer-
gado, kterd ma pod sebou 40 lidi. Absolvo-
vala kurz hodnotového leadershipu.

SAZi NA ZENY 13

Jana Mickova vede firmu Grapecare, ktera
zajistuje firmam v Cesku pracovniky z Fili-
pin. Ve vrcholném managementu ma pfri-
tom samé Zeny - a nemdze si to vynachva-
lit.

PRACE S UMENIM 17

V z4Fi se v Brné kona uz sedmy mezindrod-
ni festival seridlové tvorby Serial Killer.

V jeho Cele stoji od poc¢atku Kamila Zlatus-
kova.

Kurdtorka Marika Svobodova se v Domé
uméni mésta Brna stara o pripravu a reali-
zaci vystav. Cely proces pfipravy podle ni
nékdy muze trvat az dva roky.
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Neinvazivni osetreni téla a tvdre.
Posouvdme Vdas vzhled blize k Vasim idedldim.
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Bavi me pomdahat a nas

ku, kterou mi naspofila na bydleni, mi
poskytla na podnikéani. Kratce po $kole
jsem si zaloZila vlastni firmu.

Personalni agenturu Olga Hyklova pred vice nez
dvaceti lety zaklddala proto, Ze ji bavilo pomahat
lidem. Fascinuje ji to dodnes, kdy patii Advantage
Consulting mezi ¢eskymi agenturami k nejvétsim.

Jaké byly zac¢atky?
Moje predstava byla, Ze si najdu néjakou
kamaradku a budeme to délat ve dvou.

femyslela o tom, Ze bude veteri-
nétkou. Na brnénském VUT stu-
dovala dariové poradenstvi.
Pomérné brzy vsak Olga Hyklo-
va zjistila, Ze nejvic ji zajimaji
lidské piibéhy. ,Nahodné jsem se ticast-
nila pohovoru, pfi némz kamarad coby
headhunter hledal feditele pro jednu spo-
le¢nost. Vidéla jsem, Ze existuje préce,
pfi niZ naslouchdate nékomu tspésnému,
slysite, co dokdzal a jakymi firmami si
prosel, a jesté vas za to nékdo plati.
Tehdy jsem se rozhodla, Ze chci pracovat
jako headhunter v persondlni agentuie
a pomdhat lidem napliiovat jejich sny,“

il

ohlizi se rodacka z Dubnan na Hodonin-
sku, jiZ nenf cizi ani préce na vinici, zaji-
mé se téZ o problematiku péstounstvi

a investuje do startupli. Na celé care
ovsem vitézi personalistika.

S Advantage Consulting slavite
v Cervenci dvaadvacaté vyroci zaloZeni.
Jaka k tomu vedla cesta?

Zacinala jsem v malé agenture, kam jsem
nastoupila bez praxe. Tato zkuSenost
netrvala dlouho, jen tfi mésice. UZ moje
maminka vZdycky fikala, Ze si chci délat
véci po svém, Ze jsem nejradéji svym

vlastnim $éfem. Vdé¢im ji za to, Ze Cast-

Dopadlo to tak, Ze meé oslovil mlady muz,
nesmirné inteligentni clovék, a zaméstna-
la jsem ho. Poméhali jsme lidem napsat
Zivotopis na pracovni pohovor, doprova-
zeli jsme je na konkurzy jako externi
poradci, vedli jsme je ke zdtraznéni
jejich dovednosti. To mé vZdycky bavilo.
Riké se: Dej ¢lovéku rybu a nasyti§ ho na
jeden den. Nau¢ ho rybafit a nasytis jej
na cely Zivot. Plati to pfesné i pro moji
profesi. KdyZ nékomu na ulici hodim dva-
cetikorunu do klobouku, neprospé&ju mu
tak, jako kdyZ mu pomiizu najit préci.
Tohoto kréda se drzim doted.

Béhem let se vase agentura

z dvouclenného tymu rozrostla

v renomovanou firmu o desitkach
zaméstnanctl.

Ve své dobé jsme jich méli az devadesat!
Dovedlo mé to v roce 2020 k rozdéleni
spole¢nosti na nékolik subjekti. ACjobs
si jako jednatelka prevzala moje kolegy-
né, zaméfuje se na technické profese
a agenturni zaméstndvani. Zustava
Advantage Consulting, v jehoZ pifipadé
jsem si ovéfila, Ze nejvykonnéjsi a nejkva-
litn&ji fungujici miZe byt ve velikosti do
padesati zaméstnancti. Pfedloni se pak
jesté oddélila divize headhuntingu do
samostatné spole¢nosti Theones. Jejimi
klienty jsou majitelé Ci feditelé firem,
jimZ poskytujeme top manazery.

Pomadhate nyni vic lidem najit praci, nebo
Castéji firmy hledaji zaméstnance?

Doba se vyvinula tak, Ze kandidati si vybi-
rajf praci a pro firmy je tvrd$im ofiSkem
sehnat specialisty. Mame bohatou data-
bézi, kazdy tyden piipravujeme pro své
klienty newsletter, jsme s nimi v kontak-
tu. Vzdycky se mtiZe stét, Ze se nékde ote-
vie pracovni pozice, ktera je pro daného
clovéka idedlni, a nasim tkolem je obé
strany propojit. I to je pro mé potéseni —
vybudovala jsem firmu, vim, jak tézké to
je, jak je kazdy clovék pro firmu daleZity.
Pokud najdeme takového, ktery firmu
posune kupfedu, napliiuje to i mé.

Pohybujete se v nesmirné konkurencnim
a dravém prostiedi. Uplatiiujete v ném
vic ostré lokty, nebo Zenskou empatii?
Dravost je potfeba uplatiiovat viici kon-
kurenci, kterd nikdy nespi, empatii ve
prospéch zakaznika. (Gsmév)



INZERCE

louchat

Funguje ve vaSem byznyse Zena jinak nez
muz?

Obecné se vi, Ze Zena ve vedeni pouZiva
vic intuice, srdce. Zeny mezi sebou sdili
sva témata, zajimaji se o sebe, se svymi
zaméstnankynémi je sdilim i ja. V. mé spo-
le¢nosti pracuje vétsina Zen. MuZi jsou
casto striktni, zaméfeni na vykon. To
jsem ja taky, navic ale dokdZu pochopit,
Ze pokud néktera z kolegyn prochazi téz-
kym obdobim, r4dda ji podrzim.

Slozitym tématem pro nejednu firmu
mohou byt odchody Zen na matefské
dovolené. Potykate se s nimi také?
Zaméstnavame dobie polovinu Zen na
rizné tvazky, maminek na ctvrtinovy
nebo polovi¢ni Gvazek. Jsem pys$nd na to,
Ze se ke mné holky vraci, a nerozumim
tomu, Ze se firmy obecné o Zeny na
matefské nezajimaji. Je to to nejvétsi
zlato, které mohou dostat!

V jakém smyslu?
Maminka ma pifimo od déti dokonalou

Skolu time managementu. Ani ja jsem
necekala, Ze Zeny po zaloZeni rodiny
budou o tolik vykonné;jsi nez pred matet-
skou, jsou na to méfitelnd data.

Zaméfila jste se cilené na to, abyste dala
co nejvic pracovnich pfileZitosti Zenam?
Muj prvni zaméstnanec byl muz. Druhy,
obchodnik, také. (Gsmév) Nikdy jsem se
muZzim nebrdnila, ale kazdy majitel
firmy za¢ne ¢asem zjistovat, kdo se mu
na jakou praci hodi nejlépe. Zeny obvyk-
le dobfe zvladaji multitasking, cozZ je
u nés naprosto nezbytné, a maji jesté
jednu zasadni vyhodu: uméji uchazece
o praci predstavit tak, aby vyzdvihly jeho
pfednosti. MuZi jsou kritictéjsi, hledaji
nedostatky, coZ ale neni pfesné to, co
potfebujeme, kdyZ ma na$ kandidat na
pracovni pozici zaujmout.

,ZODPOVEDNE MUZU RICT,
ZE JSEM RODINU
NEOSIDILA, PRESTO VAM
TAKOVE POCHYBNOSTI

Z RODINNEHO PROSTREDI
VRTAJI HLAVOU.“

Nasla jste i dalSi specifika, pokud jde

o praci Zeny ve vedeni spole¢nosti?

bit rodinny Zivot s praci. Mam manZela
s andélskymi kiidly, pracuje se mnou
a vi, Ze dvefe agentury za sebou c¢asto
nejdou zaviit jako krdmek s rohliky.
Naroc¢né bylo zvyknout si na narazky nej-
blizs§tho okoli, Ze bych se na mateiské
radéji méla vénovat détem, zlistat s nimi
doma. Zodpovédné muiizu fict, Ze jsem
rodinu neosidila, pfesto vdm takové
pochybnosti z rodinného prosttedi vrtaji
hlavou, m@Zou se podepsat na vaSem
sebevédomi. Tlak na Zeny z jejich okoli

byva velky.

Jste hrda na to, Ze jste jako Zena
dokazala vybudovat uspésnou
spole¢nost?

Jsem py$na na to, Ze se mi to podafilo,
Ze madm kolem sebe loajalni kolegy, Ze
jsme uspésni. Ze bych ale byla hrd4 na
to, Ze se mi to povedlo jako Zené a Ze
zvladam kloubit rodinu a podnikéni, to
mi na mysl nepfislo. Jsem $tastna, Ze
mam GZasného manzela, dvé déti i fun-
gujici firmy. Splnila jsem si, co jsem si
pridla, nabiji mé to, co délam, a délam to
rada.

Planetu zabavy s lethim
lunaparkem si déti uziji

uz jen do konce prazdnin!

Stovky atrakci i vesmirnou vystavu si za cenu 1 vstupenky
uziji navstévnici na Planeté zabavy v Brné po celé prazdniny.
Ceka je letni lunapark s atrakcemi ZDARMA, vnitini zabavni
park se zafivym svétem pohadek a vystava kosmonautiky
Space Mission plna kosmickych lodi a origindlnich skafandru.

Letni lunapark - neomezené zdarma

Navstévniky Ceka velky autodrom, Iétajici sloni a blazniva lavice. Nechybi velky
fetizkovy koloto¢ ani koloto¢ s koniky. Déti neodolaji lodickam na vodé nebo
veselému vlacku a autodraze. Pro odvazné je obrovské kyvadlo — Extrém.
Vsechny atrakce jsou ZDARMA v cené vstupenky.

Planeta zabavy s détskou stezkou

Ve vnitfnich prostorach déti objevi zafivy svét pohadek. V magickém lese
si zatanci s vilami, potkaji tygry, ledni medvédy i veselé
dinosaury. Maly Nemo s princeznou Ariel je provede
podmorskym kralovstvim. Na détské stezce se dozvi
zajimavosti o pfirodé. A to neni véechno, déti ceka
i svét stavebnic, trampoliny, skluzavky, lezecka
sténa nebo zip-line.

Planeta zabavy - otevieno denné od 10 do 19 hod

Cena jiz od 190 K¢
Vice na www.planetazabavy.cz



HNacim motorem
je vasen a wytrvalost

festoZe PharmDr. Katarina Hriv-

nékové ve Skole neméla mezi

oblibenymi pfedméty chemii,

stala se z ni feditelka firmy Phar-

mawell a generdlni feditelka
Chytré 1ékarny. Podélila se s ndmi o sviij
piibéh, aby inspirovala ostatni, jak jit za
svymi sny.

Popiste prosim svou cestu k vasi pozici
generalni feditelky Chytré Iékarny.

Byla postupna a dobrodruzné. Mirné
jsem se vymykala klasické predstavé
lékarnika. Po chvilce v 1ékarné pfrisla
moznost podilet se i na jinych ¢innos-
tech v rdmci firmy. Prosla jsem si od
odbornych a obchodnich pozic aZ po
manaZerské. Par let jsem pusobila
v matei'ské obchodné-distribu¢ni firmé
Pharmawell jako feditelka spole¢nosti.

Nadaéle jsem ztstavala v tizkém kontak-
tu s Chytrou lékarnou. Pfed vice nez
dvéma lety pfisla nabidka zastfesit ke
stavajici spole¢nosti i Chytrou lékdrnu
jako generélni feditelka. Byla to pro mé
velkd pracovni, ale i osobni vyzva.
Vyzva, kterou i pfes mnohé piekazky
hodnotim jako nejlep§i rozhodnuti.
Réda soutéZim sama se sebou a preko-
navam se.

Co vas k oboru lékarnictvi pfivedlo?

Touha pracovat v oblasti zdravi a krésy.
VZdy jsem byla fascinovand mastickami
alahvickami. Mam rada lidi a miluji ¢isto-
tu. Za studiem farmacie nestoji zZadny
pohadkovy piibéh. Farmacie nebyla jas-
nou volbou. Paradoxné jsem neméla
rdda chemii. Mimo jiné jsem kreativni
¢lovek, ktery inklinuje také k obchodu

LCHYTRA LEKARNA

JE ZATIM TEENAGEREM,
KTERY DOSTAL SKVELY
ZAKLAD DO ZIVOTA. MA
PRED SEBOU HROMADU
VYZEV.“

a marketingu. Hledala jsem obor, ktery
by mél v budoucnu $iroké vyuZiti a per-
spektivu.

firmy v tomto odvétvi?

V Cesku je pfiblizné 2 600 lékaren. To uz
je docela dost! Odli$nost a originalita
jsou smérodatné. Hnacim motorem je
zase vasen a vytrvalost. AvSak zakladem
firmy jsou zaméstnanci. To je jen zaca-
tek. Podstatné je chodit s otevienyma
oc¢ima a mysli. Hledat neustalé inspirace.
Neusnout na vaviinech a nezlistavat ve
své bubliné. Je to o vystoupeni z komfort-
ni z6ny a obc¢asném risku.

Bylo tézké skloubit naro¢nou kariéru

s rodinnym Zivotem?

Aspekty osobniho a pracovniho se u mé
navzdjem Uzce prolinaji. Nemam mezi
nimi hranici. Ve chvilkidch volna hleddm
inspirace do prace a v préci zase jen tak
neodsttfihnu, Ze doma nemam umyta
okna. Na dovolené 1étdm s notebookem

a nevadi mi to. Rdda travim cas s kolegy
i mimo préci, kde se pracovnim téma-
tim nevyhneme a mnohdy ze setkani
vzniknou dobré napady. Rovnovéha je
rozhodné dtilezita. Ta je dana aktualnimi
prioritami a podle toho si organizuji
volny ¢as. Jsem vdécna za ¢asovou flexibi-
litu. Je podstatné védét, kdy je nutné
vypnout. DlleZit4 je manZelova tolerant-
nost a podpora.

Co byste radila jinym Zenam, které chtéji
jit za svym snem?

Nebat se vystoupit z komfortni z6ny. Pra-
covat na sobé a necekat se zaloZenyma
rukama. Neztratit po cesté pokoru a stét
nohama na zemi, ackoli hlava v oblacich
je hnaci silou. Nemusite byt ,superwo-
man.“ I nedspéchy patii k cesté. Kazda
jedna zkuSenost, at je jakakoli, nds posou-
va dopfedu. Je jen na nds, jak danou zku-
Senost proménime. Obklopte se lidmi,
kteii jsou pro vés inspirativni a budou
vas podporovat. Hrajte férové a nenech-
te se pievdlcovat vlastnim egem. Méjte
jasné cile a kroky. Snéte a hlavné vytrvej-
te!

Co vas na vasi préci nejvice bavi?

Lidé. A co mé nejvic vyCerpava? Lidé. Lid-
skéd energie umi byt neuvéfitelnd. Mam
radost z pozitivni zpétné vazby od klien-
tl. VaZim si upfimnych a transparent-
nich vztahti. Rdda pozoruji, jak se jednot-
livi kolegové i pod mym vedenim posou-
vaji a zlepSuji. KdyZ jsou lepsi nez ja. Bavi
mé raznorodost. Miluji pocit, kdyZ po
dlouhych tydnech stresu a pfiprav nako-
nec sedime spokojeni nad dosaZenymi
vysledky a médme z toho radost. Je to
motivace, kterd mé Zene dopredu.

Jaké mate s Chytrou Iékarnou plany do
budoucna?

Chytra lékdrna je zatim teenagerem,
ktery dostal skvély zdklad do Zivota. Ma
pfed sebou hromadu vyzev. Pfed rokem
jsme prosli zménou brandu ve spolupra-
ci s marketingovou agenturou Cogni-
to.cz a jiz néjakou dobu prochézime i rtiz-
nymi internimi transformac¢nimi proce-
sy. Véfim, Ze Chytré lékdrna ma skvéle
nakroc¢eno a i nadédle bude jedine¢na
a chytrd. Ze se vsichni budeme snazit
o to, aby hesla ,chytfe na vaSe zdravi
a krasu“ a ,neobycejnd osobni péce“
nebyla jen hesly.



Kliniku Repromeda
zaloZila Katerina Vesela
s manzelem. Rodinny
punc si firma ponechala
a uz nynijeji majitelka
VEri, Ze jednou starost
0 Nni preda své dceri.

eto$ni pétadvacaté vyroci vzniku

kliniky Repromeda, zabyvajici se

reproduk¢éni medicinou a preim-

planta¢ni genetickou diagnosti-

kou, mimo jiné znaci, Ze nejstarsi
»jeji“ dité slavi tento rok Ctyfiadvacaté naro-
zeniny. Celkové jich Repromeda pomohla
na svét piivést jiz bezmaéla Sest a ptil tisice.
»Nektefi rodice ndm posilaji pfani k vyro-
¢im, k svatklim, chodi ndm ditka ukézat.
Rada lidi na nas vzpomina s vdé&nosti,“ fika
MUDr. Katefina Veseld, Ph.D., majitelka
a generalni feditelka kliniky.

Povznasi vas prace v oboru, jehoZ poslanim
je pomahat novému Zivotu?

Je to prace nesmirné emociondlné naro¢na
a zajimavé, pro nés i pro klienty. Vidite, jak
se meéni, a jak pozitivni prvek do jejich rodin
piijde, kdyZ se nase prace podaii. To je iZas-
né. Ne vSichni samozifejmé mohou odejit
s ditétem, u nékterych z nich proti tomu
stoji zavazné faktory. Proto jdeme v ramci
védy neustéle vpfed, abychom mohli jed-
nou i tyto prekazky odstranit.

Je Repromeda vasim Zivotnim pracovnim
udélem?

Vystudovala jsem medicinu a po $kole
jsem nastoupila do porodnice na Obilnim
trhu v Brné. Tedy tam, kde ¢eska asistova-
né reprodukce v 80. letech minulého stole-
ti vznikla. Reprodukéni medicina mé zauja-
la a moc jsem chtéla v tomto krdsném
oboru pracovat.

Také jste se tam seznamila se svym
budoucim manzelem.

Byl zkuSenéj$im lékafem, o devét let star-
$im. Pracovali jsme spolu, coZ nds zarover
motivovalo ke zméné a zaloZeni vlastni kli-
niky. Uvédomovali jsme si, Ze tak ziskame
moznost vybrat si zptisob a metody prace,
pfipadné dosdhnout na vybaveni, jehoZ
pestrost byla tehdy na statnim pracovisti
velmi omezena. V&déli jsme, Ze si svoji
préci predstavujeme jinak, Ze bychom se
chtéli rozletét.

Kam?

V hlavédch jsme méli mySlenku prevence
dédi¢nych onemocnéni a vrozenych vyvo-
jovych vad u déti. Kolegové v Britanii umeéli
odebrat ¢ast bunék z embrya a genetické

Privest Nna svet

Zivot je Uzasné

vlastnosti tohoto specidlniho materidlu
vySetfit a my jsme to chtéli taky. Nenechali
jsme si Zddna zadni vrétka a vydali jsme se
na svoji cestu. Osobné jsem o ni nikdy
nepochybovala.

Naplnila se vase vize?

Nase klinika ma respekt v rdmci svétového
vyvoje reprodukéni mediciny a zejména pre-
implanta¢niho genetického testovani.
Méme vlastni védeckovyzkumnd oddéleni,
zavédime vlastni feSeni v rdmci molekularni
genetiky, v sou¢asné dobé mame podany
i jeden patent. Financujeme si vyzkum
a pak ho aplikujeme. Vybudovali jsme labo-
ratof, obsluhujici nékolik desitek jinych IVF
Klinik v Ceské republice, v Evropé i v zdémo-
ti, coZ je jeden z nasich piliit. Kliniku médme
vBrné av Ostraveé a jednu jesté nadcasovéjsi
planujeme znovu v Brné vybudovat.

Vyhovuje vam Fizeni tak velké firmy?
Nemam strach ze zdravého riskovéani,
z hledéni vlastnich cest, z motivovani lidi
kolem sebe. Vyhovuje mi role lidra s pre-
vzetim zodpovédnosti. Jedndam hodné
intuitivné. Rikdm, %e kdo neriskuje, ten
bud nevytvoii nic, nebo za nim zistane
Sedivy prameér.

Co je na vasi klinice nového?

Neustdle zdokonalujeme metody preim-
planta¢niho genetického testovdni a vénu-
jeme se i prekoncep¢nimu testovani,
v jehoZ ramci maji reprodukéni partnefi
moznost nechat si otestovat riziko pfena-
SeCstvi nejzavaznéjSich dédi¢nych one-
mocnéni. Mym snem je pfedstava, Ze by
se testovali novorozenci, data by se ucho-
vavala dlouhd léta a v pfipadé onemocné-
ni by se z nich dalo Cerpat. V piipravé
méme dalsi virtudlni panel, ktery umi ana-
lyzovat genetické pfi¢iny neplodnosti
u Zen i u muzi.

Na spolupraci s manZelem navazujete praci
s vasi dcerou. Pfevezme od vas jednou
kliniku?

Myslim si, Ze se to stane. Pracuje u nés
dlouhou dobu, prosla si v§emi trovnémi
od kartotéky nahoru. Sice jsme narostli,
obratem a poctem zaméstnanci patfime
mezi stfedni firmy, ale pofad si zachovéava-
me rodinny charakter. Dcera vystudovala
molekuldrni genetiku a také management
a marketing. Dnes je velmi Sikovnou pro-
vozni feditelkou nasi kliniky. Jeji otec,
ktery bohuZel letos zemfel, by z ni mél
obrovskou radost.



DiileZita je rovnost v tymu

Podruhé bych do toho asi
nesla, fika zakladatelka
festivalu Serial Killer Kamila
Zlatuskova.

TEXT: BARBORA OPLATKOVA 2,
FOTO: PATRIK UHLIR, MAFRANY :

bsolventka scendristiky a dra-

maturgie na JAMU vroce 2016

zalozila mezinarodni festival

seridlové tvorby Serial Killer,

v té dobé jedinou akci svého
druhu ve stfedni a vychodni Evropé.
Letos v zafi se v Brné koné uZ posedmé,
s Kamilou Zlatuskovou stale v Cele.

V ¢em tkvi tajemstvi dobrého seridlu?

Ze vas prekvapi. Jsem otravena z véci,
casto bohuZel z vychodni Evropy, které
jsou pfedvidatelné. Nemyslim jen dé&jové
zvraty, ale i vyznamové. Doted mi pfijde
vtipné, Ze si tfeba v ptlce Hry o triiny
vymlatili vét§inu hlavnich hrdina a ¢lo-
vék viibec netusil, co bude dal. Proto to
byl takovy hit.

Co vas naopak donuti serial vypnout?
Je to ta pfedvidatelnost a Casto i zaméni-
telnost hereckych vykoni.

Jaké Zanry preferujete?

Mam moc rada €erny humor. Zrovna
vcera jsme se divali na Netflixu na Don't
Look Up o konci svéta, coZ je teda film,
ne seridl. Naopak tfeba viibec nevyhledé-
vam horory. Jako mald jsem vidéla
s tatou premiéru Jurského parku v Lon-
dyné a nemohla z toho tfi tydny spéat
(smich).

Mate tip na serial, ktery jste vidéla

v posledni dobé?

To je nejhorsi otdzka, v hlavé se mi toho
zacne honit tolik! Ja bych asi zminila
moji nejoblibenéj$i americkou Office,
bylo by aZ nevhodné fict, kolikrat jsem tu
show vidéla, ale opravdu to zndm nazpa-
mét. Fantasticky je i Bear od Disney+,
jehoZ producentku budeme mit letos na
festivalu.

Co podle vas chybi v aktudlni ¢eské
seridlové tvorbé?

Je toho ¢im dal mifi a mém z toho velkou
radost. Momentélné spi§ chybi drive,
sebedivéra a chut dobyt svét. V tomto
sméru je v Cesku viechno spravné nasta-
vené a i polsk4 seridlova tvorba §la naho-
ru. Neddvno na televizni konferenci ve
VarSavé fikali zastupci z Netflixu, jak
u divdkt rezonuji vychodoevropské
komedie. TakZe pokud to nepokazi opatr-

nost, mdme dobfe naslapnuto a véiim,
Ze vSechno je teprve pred nami.

Jak se zrodil ndpad zorganizovat v Brné
serialovy festival?

To bylo v souvislosti s mym nedobrovol-
nym odchodem z Ceské televize v roce
2016, kdy jsem se stala prodékankou pro
zahrani¢ni zaleZitosti na FAMU. Z nic¢eho
nic jsem zacala vnimat Cesko jako silnou
znacku a pfis$lo mi pozoruhodné, Ze audio-
vize tu neni tak svétoborné a bylo by dobré
s tim néco udélat. Zaroven jsem chtéla
vytvofit cestu a prostor pro tviirce, ktefi
maji ambice tvofit nejenom pro ceskou
skupinu divakd, ale i pro tu zahrani¢ni.

Zacinat s festivalem od nuly musi byt
tézké, jaké prekazky jste prekonavala?

V prvnich letech hlavné sama sebe. Podru-
hé bych uz do takového stresu a vypéti asi
nesla. Zpétné to povaZuju za naprosto
§ileny napad a lehce sebevraZzednou misi.
Na druhou stranu je mi podobné, Ze se
pro néco nadchnu a nedohlédnu, jak
bude cesta k cili ndro¢na. Jedna z nejtéz-
$ich véci je pak pfekonévani rtznych oce-
kévani od partnerti, Gc¢astniki a i od sebe
samé. Organizétofi ostatnich festivalti mé
uklidriovali, Ze postupny start je normal-
ni. Proces pfirovndvdm k matefstvi.
Tésim se, Ze akce bude rast. Samu sebe
ale nevidim jako nékoho, kdo by mél do
konce svych dnti stat v cele festivalu.

Mate z minulosti osvédcené, co funguje,
a co naopak ne?
0Od zacétku jsem odkoukavala od jinych

SERIAL KILLER

7. roc¢nik se kond od 24. do 29. zafi. Nabid-
ne projekce serialt ¢eské i zahrani¢ni pro-
dukce. Nebudou chybét specidlni hosté,
se kterymi |ze po projekcich diskutovat.
Tipy z programu:

Chameleon (Belgie) - energii nabita ¢erna
komedie o parté mladych prétel, ktefi se
snazi uniknout z kazdodenni reality drsné
belgické ctvrti

Tohle neni Svédsko (Spanélsko/Svédsko)
- dramedy o Spanelské matce dvou déti,
ktera vzhlizi k vychoveé své Svédské sou-
sedky. Za zdanlivé idedInim zevnéjskem se
ale skryvajf temna tajemstvi

30 dni chtice (Némecko) - mlady par se
rozhodne pro neobvykly experiment -
kazdy den po dobu 30 dni budou stfidat
své sexualni partnery

akci i prostfedi, kterd mam rada, klidné
i z gastra a wellnes. Co je pro mé dost
dtlezité, je rovnost v tymu, at uz je to
dobrovolnik, nebo feditel. Na prvnim roc-
niku jsem uklizela, nafukovala balonky
a vitala nejvzacnéjsi hosty zarover. Mys-
lim a doufam, Ze mé to uzemnilo.

Jaky bude letosni Serial Killer?
Soustfedime se na velké hréce a poprvé
pfijedou hosté z Koreje a Spojenych statti.
Budeme mit i skvély ¢esky program a ¢eka
nés v tomto sméru velmi zajimavy rok.
Hlavni centrum chystdme v Divadle Husa
na provazku. Také budeme mit poprvé vel-
kou slavnostni projekci i v Mahenoveé diva-
dle a stage na Zelném trhu.



ako asi mnoho skautskych vedou-

cich, ma Marie Hudcové nejradsi

préaci s détmi a vymysleni progra-

mu. Za tfi roky vedeni oddilu viak

zjistila, Ze jeho fizeni obndsi
Gplné jinou ¢innost. ,Vedeni je hodné
o administrativé. SpiSe nez pfipravu her
mam na starosti sladéni aktivit, které
vedouci nachystali, a pfipadné vychytani
hluchych mist,“ popisuje §éfka Cisté divei-
ho oddilu Sidla z bystrckého strediska
Vrbovec.

Oddily bez kluk nejsou ve Skautu
Z4dné zvlastnost. Presto prinési takové
sloZeni skupiny €asto vice vyzev. ,Kdyz
to pfeZenu se stereotypy, je takovy kolek-
tiv ndchylnéjsi na Zabomysi véalky. Kon-
flikt, ve kterém jedné strané néco vadi,
ale neda to tolik najevo, se fesi har, nez
kdyz se kluci poperou,“ vysvétluje s nad-
sézkou.

Kdyby méla sama zakladat oddil, zvoli-
la by urcité kombinovany. ,I kdyby byli
v oddile jen tfi kluci, vytvofilo by to rtiz-
norodéjsi dynamiku vztaht v kolektivu,“
jmenuje Hudcova jeden z benefitt.

Na Skautu by rdda zménila vécny zvyk
vSechno bodové hodnotit. Vjejim tfiletém
pusobeni se ji aspor podafilo zrusit bodo-
véni dklidu na tdborech. ,Jsou to malé

krticky. Opravdu si myslim, Ze hodnoceni
body uz do vychovy déti nepatii. Zménit
to ale nebude snadné,“ uvédomuje si.

Po tfech letech vedeni Marie Hudcova
skautsky oddil predava. Studentku peda-
gogické fakulty ted totiZz cekd pracovni
staZ ve Spanélsku, ke skautu se ale planu-
je vratit.

Ani v pozici vedouci nebyla Hudcova
v§emocnd a nékteré zmeény se ji protlacit

nepodafilo. ,Ze jsem vedouci, zkratka
neznamend, Ze musi vSechno vypadat
podle mych pfani. Navyky kolektivu
vedoucich se musi respektovat,“ vi
budouci ucitelka ¢estiny.

Nejtézsi na funkci prvni Zeny oddilu ji
pripadalo u€init rozhodnuti, ktera néko-
mu ubliZi. ,SnaZim se jednat co nejvic na
rovinu. To jsem si vzala od nékterych
svych vedoucich,“ odkazuje na sva dét-
ské léta ve skautu. Pfiznava vsak své ten-
dence uSetfit lidi Spatnych zprav, coz
muZe situaci spiSe zhorsit.

V dobé jejtho néastupu trépil skupinu
nedostatek vedoucich. Problém mél vyre-
§it prichod cizich posil, a to se ne vidy
vyplatilo. Néktefi totiZ neméli o vedent
Sidel stejnou predstavu. ,Muset se
s nékterymi rozloucit nebylo piijemné,
ale bylo to nutné. Naucila jsem se, Ze ne
kaZdou nabidnutou pomoc je nutné pfi-
jmout.“ (vob)

Od zameéestnance po Mmajitelku
Uspesné ucetni kanceldre

fibéh Julie Kamanové je diika-
zem, Ze odvaha a chut do
novych véci miZe Cclovéka
dostat tam, kde si to pied
20 lety nedovedl predstavit.
Julii si miZeme predstavit pred 30 lety
jako jednu ze studentek ekonomie Men-
delovy univerzity v Brné. LiSila se pouze
v tom, Ze délala i dalsi véci. Ve druhém
ro¢niku postoupila do 2. kola varhanni
soutéZe a druhy den délala statnice
znémciny. Ro¢nik musela rozloZit, proto-
Ze vSechno nestihla. Promovala tGspésné
a po 8kole nastoupila do némecké firmy
jako tcetni.

»Tady vidim prvni odvaZzny bod své
pozdé&jsi kariéry. Pfevzala jsem samostat-
né Gcetnictvi. Ale ne ledajaké, v némec-
kém programu Concorde. Stalo mé to
nesmirné usili tcetnictvi délat poprvé
v praxi, sama, na cizim programu. Po
roce Ucetnictvi jelo a nasla jsem si nové,
vice odborné zaméfené misto. Jako
nédhradu za ¢ést drahého Skoleni mi jesté
ptvodni firma navrhla, Ze jim prevedu
tcetnictvi do nového systému AXAPTA,
opét némeckého.“ fika o sobé Julie.

To se ji s vel-
kym usilim poda-
filo a jiZ v nové
firmeé vedla samo-
statné ucetnictvi
a stala se ekonom-
(" kou péti firem.

2
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prvni mateiskou.

»Druhy krok

vedouci ke svému budoucimu vyvoji

vidim v samostatném vedeni dcetnictvi

pro klienty jako OSVC. Chtéla jsem to

délat podle sebe a to se mi osvédcilo.

Dost ¢asu na klienty a vZdy néco navic.“
pokracuje ve vypravéni Julie.

Jako OSVC zpracovévala ucetnictvi
ipro dvé firmy ptivodniho zaméstnavate-
le. Byl velmi nadroc¢ny. ,Musela jsem mit
vSe precizné, prochéazel se mnou tcetni
zé&vérku, inventuru Uctd..., nékdy zvysil
hlas. Zde jsem se naucila systému a pre-
ciznosti,“ ik4 Julie.

V roce 2016 Julie Kamanové zaklada
tcetni firmu JK EDIT. M4 nékolik kole-
gyn, pronajaté prostory a klienti pfichaze-
jina reference.

Je si jist4, ma odvahu a hlavné dostatek
zku$enosti v oboru tcetnictvi, v jednani
s klienty. To se nasledné ukazuje jako
dobré volba, klienti si spolupraci chvali.

»ITeti milnik je pfijeti spole¢nika do
firmy, Jirky Jemelky. Spole¢né budujeme
vizi firmy, ptisobime po celé republice
a nase prace nés bavi,“ dopliuje Julie.

ManaZerka Lucie Figlarovéa na otézku,
pro¢ ona je vJK EDIT, odpovédéla: ,Skvé-
ly kolektiv, bez toho bych pracovat
nemohla. Svih, drive Julie, akce, Zddna
nuda. Libi se mi, jak Julie pecuje o spolu-
pracovniky. Libi se mi, Ze naSe prace dava
konkrétni smysl, pomdhdme firmam.
Nemohla bych pracovat v korporatu®.

JK EDIT m4 nyni 15 ti¢etnich, provoz-
ni manaZerku a ¢im se odliSuje? ,Vymys-
leli jsme pozici interim hlavni Gcetni,
externé se stardme o tcetnictvi sttednim
firmam po celé republice. Pracujeme na
jejich softwarech, Money S4, Pohoda,
Abra, Helios, Byznys, Vema. To nedéla
Zadné firma v republice,“ usmiva se
Julie.

JK EDIT neni uZ jen Julie Kamanova,
ale tym kolegyn, které jsou zde pro vas.



Z progra

rodinné f

pole¢nost Tepelna cerpadla
MACH sklizi fadu ocenéni u nas
i ve svété. Jeji pfibéh zacal psat
Stanislav Mach, ke kterému se
po porodu prvni dcery pridala
manZelka Barbora Machova. Spole¢né
tvoii pevny zdklad tispé$né firmy.
Ing. Barbora Machova ndm povyprave-
la, jaké to je spolupracovat s manZelem
ijak kloubi rodinny a pracovni Zivot.

MiZete ndm popsat svou cestu na pozici
feditelky vasi rodinné spolecnosti?

Mam rada technické véci, systém, a kdyz
véci do sebe zapadaji. Na gymnaziu jsem
se rozhodovala, zda budu studovat
odbornou fyziku, nebo programovéani.
Nakonec mam vystudované Vysoké
uceni technické, fakultu elektro a infor-
macnich technologii. ManZel zacal pod-
nikat v roce 1996 jako fyzicka osoba. V té
dobé jsem jesté dodéldvala vysokou
Skolu. Néasledné jsem zacala pracovat
jako programdtorka a konzultantka ve
vétsi softwarové firmé, kde jsem hodné
cestovala. V roce 2000 se ndm narodila
prvni dcera, a tak jsem zacala manZelovi
pomdhat s jeho podnikdnim.

KdyZ nékde chcete zavadét poradek,
tak tomu prvné potfebujete porozumét.
A navic technika mé bavila, takZe jsem se
snazila véci délat, pochopit je a pak tam
zavadét systém. ManZel zase rad vyviji
nové technické véci a papiry ho pry jen
zdrzuji.

Chtéla jsem kryt manZelovi zdda

Matorky
reditelkou Uspesné

rmy

a pomoci mu. TakZe to tak néjak samo
vyplynulo. Reditelku spole¢nosti délam
od roku 2009.

Takze vy jste feditelkou a majitelem
spolec¢nosti Tepelna cerpadla MACH je
vas manzel?

Tady bych vés trochu opravila. Majiteli
jsme s manZelem oba. Kazdy mame 50 %
firmy. A hlavné si myslim, Ze tvoiime
skvély tym.

Jsou soucasti rodinné firmy také jini
¢lenové vasi rodiny?

Jako zaméstnanci ne. Dcery pro nds pra-
cuji na Zivnostensky list, protoZe obé
maji rozjeté svoje podnikédni. Jedna se
vénuje PR a marketingu, coZ zahrnuje
socialni sité, foti, nataci videa a tvoii pro-
pagacni materidly, a to nejen pro ceské
klienty. Druh4 letos dostudovala Mende-
lovu univerzitu v Brné — obor nédbytek

LTEPELNA CERPADLA
DELAME UZ 27 LET.
TAJEMSTV| USPECHU JE,
ZE JDEME SKRZ - 1 KDYZ JE
NECO NEPRIJEMNE, TRVA
TO, SRAZI NAS TO, STEJNE
SE ZNOVU ZVEDNEME

A JDEME TO RESIT.“

a jiZ nékolik let pracuje jako designérka
pro rtzné nabytkarské firmy nebo navr-
huje interiéry byt ¢i kancelafi. Pravé
tato dalsi dcera zacala manZelovi pomé-
hat s obchodem tepelnych cerpadel. Pii-
tomnost obou dcer v obchodu a marke-
tingu vnesla do firmy tplné jiny pohled
anové trhy.

Dafi se vam kloubit rodinny Zivot

s ndrocnou a zodpovédnou pozici
feditelky?

Na zacatku to na$ rodinny Zivot hodné
ovliviiovalo. Museli jsme si s manZelem
dat pravidla. Diky nim se ndm daif oddé-
lovat firmu a rodinu. Vite, j& mam rada,
kdy?z se jako rodina sejdeme kazdy tyden
na spole¢né vikendové snidani. Mame
tak mozZnost si spole¢né popovidat. Véci
prodiskutovat. Za mé pravé komunikace
rozpousti pak veSkeré nesouhlasy
aneshody. A je diileZité se bavit i o nepfi-
jemnych vécech, protoZe jinak se nevyte-
§1. SpiSe vyrostou.

Vase firma tispé&$né plsobi uz 24. rokem.
Sva tepelna cerpadla jste nainstalovali uz
v 10 zemich svéta a sklizite fadu ocenéni.
Jaké je tajemstvi vaseho tispéchu?
Tepelné Cerpadla délame uz 27 let, proto-
Ze dfive je manzel délal jako fyzicka
osoba. Nejvzdalen€jsi tepelné cerpadlo
méme v Australii. Podle mé je nase tajem-
stvi tspéchu, Ze jdeme skrz — i kdyz je
néco nepifjemné, trva to, srazi nas to —
stejné se znovu zvedneme a jdeme to
fesit. A hlavné komunikace mezi sebou
na firmé, mezi zdkazniky. To je za mé
cesta.

Na jaky vyrobek jste v soucasné dobé
nejvice pysni?

Jsem moc py$na hlavné na své kolegy
(smich). A z vyrobki na naseho tiZzasné-
ho Chameleona. My nedélame jen tepel-
nd Cerpadla, ale jsou to celé systémy pro
efektivni fizeni energii vdomé.

Pro¢ by si zajemci o tepelné ¢erpadio
méli vybrat pravé vasi firmu?

My se hlavné snazime o ndvrh celé ener-
getické koncepce domu, bytového domu
¢i vyrobni firmy nebo pivovaru. Nejsme
jen vyrobci ¢i prodejci. Jde ndm o smyslu-
plné vyuziti energii. Umime to celé
navrhnout, vyrobit, regulovat, optimali-
zovat a pak se o to nasledné starat. Kazdé-
mu fikam, Ze koupi naseho feSeni si ho
bereme k nam do rodiny.

Jaké méte plany do budoucna? Na co se
zakaznici mohou tésit?

Nyni médme rozdélané dva vyvojové pro-
jekty a oba jsou spojeny se zvySenim efek-
tivity celych systémt. Prvni z nich uz by
mél jit na podzim na certifikaci a jeho
uvedeni na trh bude na Stavebnich veletr-
zich v Brné pristi rok.



INZERCE

Hledate nemovitost,
potrebujete vyresit bydleni

o v »

spole¢nost LUX Real - Jana Krejé¢i Vam s tim pomuize.

Realitni ¢innost neni jen prace, ale
Chorvatsko i poslani, které je zamé&fené na po-
treby nas vsech, protoze rodinny
dim nebo byt nejsou jen stavba,
ale domov, ktery je néc¢im zaklad-
nim, co potiebujeme vsichni, kde
se vSichni chceme citit dobfe a kde
muzeme byt sami sebou a realizo-
vat svoje sny.

Nase kanceldf je zaméfena na prodej
a pronajem domu, bytl, pozemku
a komerénich nemovitosti. Developer-
ska ¢innost, rekonstrukce, vystavba,
pfevod nemovitosti a jejich ocenéni
v Brné v Jihomoravském kraji i po celé
republice. Zaroven se zabyvam i pro-
dejem zahraniénich nemovitos-
ti. Jednotlivou nabidku naleznete
na strankdch www.janakrejci.com
nebo luxreal-projekty.com.

Hlavnim cilem je rozvijet vystavbu
v ramci Brna a okoli. Jiz 8 let spolu-
pracuji se stavebni firmou s kterou
jsme jiz zrealizovali nékolik pro-
jektll mezi né patfi projekt Hajany,
Viladomy v Zelesicich a posledni
novinkou je rozsahly projekt ve Sla-
panicich, kde pravé vznika nova lo-
kalita. Je to zajimavy projekt jednak
kvlli mistu, kde se projekt nachazi,
ale i snadnou dostupnost do samot-
ného centra Brna jak vlakem, tak
MHD. Projekt je rozdélen na nékolik
etap na vystavbu domu, dvojdomu
a bytl, kazdy si vtomto projektu na-
jde tu svoji vysnénou nemovitost.

Jsem realitni
maklérka se 14

Jana Krejci
Moravské nam. 754/13

lety zkusenosti
ve viastni realitni ) LUX Re.al. s.r.o. B
kanceldFi. www.janakrejci.com —

Slapanice

—

LUX REAL

janakrejci.com




TEXT: ALZBETA KOCMANOVA

jista tuskali. Zvlast kdyZ se na

pracovisti objevi Sikana. Své

o tom vi Natdlia Saganova,

feditelka IT firmy Mergado,
kterda ma pod sebou 40 lidi.

Praktikujete Feknéme lidsky zplsob
vedeni, jiny, nez by clovék od feditelky
firmy ¢ekal. Co vas k tomu vedlo?

Mam za sebou kurz hodnotového leader-
shipu, ktery mi toho hodné predal, a hlav-
né mé nastartoval tim smérem, kterym
se chci ubirat. Diky nému jsem se v roli
feditelky dobfe zorientovala.

Co znamend hodnotové vedeni lidi?
SnaZim se na lidi nahliZet po lidské stran-
ce a vnimat je jako celek. Uvédomuiji si,
Ze je prace lizce spojend s osobnim Zivo-
tem. KdyZ se divim na ¢lovéka, vidim ho
komplexné, protoZe jestli ma néjaky pro-
blém doma, v praci nikdy nepodd stopro-
centni vykon.

Ale ani vztahy na pracovisti nejsou vzdy
riZové. Sama se vzdélavate v oblasti
Sikany v praci...

Ano a ¢asto to lidem zjednodusené ptibli-
Zuji na ptikladu déti ve Skole. Stejné jako
si ony mezi sebou délaji naschvaly, miize
to v préci prertst v néco vétsiho. Akorat
nato v dospélém svété mame pojmy jako
bossing, staffing nebo mobbing.

Jak v praxi vypada takovy staffing?

Tteba tak, Ze zaméstnanec imyslné zata-
ji nékteré informace, coZ uskodi zamést-
navateli. Pokud by to byl nékdo, kdo ma
na starosti kontakt s klienty, miiZe na
schiizkach s nimi ocertiovat vedouciho,
nebo o ném $ifit pomluvy v celém tymu.

Jde vZdy o jasné rozpoznatelné situace?

Nékdy mtiZe jit o vtip, ktery pro nékoho
uzZ ale neni vtipem. Napiiklad kdyzZ kole-
ga fekne druhému, Ze jeho triko vypadi,
jako kdyby ho vytahl z kose. MtiZe to sice
myslet z legrace, ale jeho se to silné
dotkne. Mohl prozit té€zké détstvi, ve kte-
rém zazival nouzi o obleCeni a dostéval
svrsky z druhé ruky. I kdyZ si myslime, Ze

jde o nevinny vtip, pro druhé to mutiZe byt
citlivé téma. Pokud za mnou zaméstna-
nec pfijde s tim, Ze byla tato hranice pre-
krocena, je potfeba to fesit.

Jak méate oSetiené, Ze se vam pfijde
Clovék svérit?

To je hodné tézké, protoZe pouze jim opa-
kovat, Ze se na mé mohou kdykoliv obra-
tit, nestaci. Je potfeba mit s nimi do jisté
miry davérny vztah, aby se u mé citili bez-
pecné. Pokud vdm nékdo nevéii, je mala
pravdépodobnost, Ze pfijde. MizZe ho
ovladat stud, pocit provinilosti, a hlavné
strach z pfipadného konfliktu v préci.
Odhodlaji se, kdyZ ve vds maji davéru.
A ta se buduje postupné, na to nemam
recept. Urcité se ale vyplati ukazovat jim
svou lidskou tvar. KdyZ se objevi pro-
blém, tak na né nezacnete kfiCet, ale
zavoléte si je a normalné se o tom pobavi-
te. Zjistite, co se stalo a jestli je néco na
va$i strané, co by jim mohlo pomoct.
Zkratka ukaZete, Ze vam na nich zéleZzi.

Je tohle schopnost, kterou disponuji Zzeny?
Nerada fikdm, Ze néco maji Zeny a néco
muZi, protoZe si myslim, Ze to tak Gplné
neni. Na pracovisti existuji stereotypy, Ze
Zena bude automaticky citlivéjsi a jednodu-
Seji nékoho pochopi, ale co kdyZ budou
v dané firmé vedouci sami muzi? To si
toho ¢lovéka nevyslechnou? V idedlnim
svété by podle mé mél mit kazdy v sobé
néjakou trochu empatie. Samoziejmé
nékdo ji ma vic a nékdo min, ale to je
o povaze €lovéka, ne o tom, jestli je Zena
nebo muz.

Setkala jste se v praci se Sikanou, kterou
byste musela Fesit?

U nés je to nastésti opravdu o hloupych
vtipech. Stalo se, Ze mél nékdo feci, které

Bossing - agresorem je zaméstnavatel
Staffing - Sikana ze strany zaméstnan-
cl smérem k vedeni

Mobbing - skupina kolegu své nevhod-
né chovani namifi proti jednotlivci

nebyly adekvétni. Druhy ¢lovék za mnou
prisel, svéfil se mi a ja jsem si pak s témi
lidmi, ktefi do toho byli zapojeni, promlu-
vila. Vysvétlili jsme si to a jedeme dal.

Takze si to uvédomili?

Ano. Samoziejmé na takové schtizce
panuje spousta emoci, protoZe to pro né
byl Zert, tak byli zaskoceni, Ze za nimi
s né¢im takovym prichazim. Rlzni lidé
premysli riizné a to je v pofddku. Nemi-
Zeme mit v§ichni na vSechno stejny
nazor a vnimat vSe stejné. DuleZité je,
aby ta schtizka dopadla dobfe. Jednodu-
$e musi ti lidé pochopit, pro¢ se clovék
citil nepfijemné, Ze dané situace nebyla
koser a Ze se nesmi opakovat.

Proc se viibec starat o mezilidské vztahy
v praci?

Spokojeny zaméstnanec je nejlepsi
zameéstnanec, protoZe bude odvadét kva-
litni préci. Potfebujete lidi, na které se
muiZete spolehnout. Ti vim uleh¢i vasi
praci a firma tak prosperuje. Obecné
tento piistup vytvaii pohodu v tymu a tim
i v celé firmé. Kdyz se lidé v praci citi
dobfe, chodi tam radéji. Nepfijdou kazdy
den s tim, Ze si to tady odsedi a jdou pryc¢.
Dalsi véc je, Ze nedochdzi k tak velké fluk-
tuaci. Ta je tiplné nejhorsi. Nékdo nastou-
pi, vy mu vénujete energii, on zvedne
kotvy a odejde, takze zase musite hledat
néhradu a zaucovat dal$iho ¢lovéka.

Zni to jako spousta vasi vydané energie
navic nad ramec pracovnich povinnosti.
Cim relaxujete?

Snazim se fungovat tak, Ze jakmile
zaklapnu pocita¢, uZ ho neotevirdm.
Odnaucila jsem se kontrolovat po pracov-
ni dobé kandly spojené s praci. Kdyby se
délo néco véazného, tak se to ke mné
dostane. V§ichni maji moje osobni ¢islo
a mlZou mi zavolat. Obecné mi pomaha
pohyb, ale nékdy si pustim jen seriél
alezim na gauci. Rikam, Ze hibernuji.



Neboijte se riskovat a verte si'

Jana Mickova Sladka vybudovala uspésnou firmu

GRAPECARE, ktera se vénuje oblasti lidskych zdroji. Véri, ze

Zeny budou hrat v byznysu ¢im ddl vvznamnéjsi roli.

ede firmu, v jejimZ vrcholném
managementu jsou samé
Zeny, a spolupréci se svymi
kolegynémi si nemtiZe vyna-
chvalit. Proto je Jana Mickova
Sladka presvédcend, Ze na top pozicich
se budou damy objevovat ¢im dél Castéji.
,KdyZ nés vezmu jako pfiklad, musim
konstatovat, Ze dynamika je skvéla. Pfina-
§ime rGzné perspektivy a zkuSenosti,
které obohacuji nase rozhodovéni a stra-
tegii. Vyhodou je, Ze jsme schopné 1épe
porozumét a feSit potfeby rtznych
zameéstnancl a klientt. Tim, Ze vSechny
méme rodinu, vnasime do firmy kreativi-
tu i fad, rychle se pfizptisobujeme zmé-
nam a novym vyzvam,“ iika zakladatelka
a vykonna reditelka spolecnosti GRAPE-
CARE, ktera se specializuje na oblast lid-
skych zdrojti, konkrétné na zajistovani
pracovniki z Filipin pro firmy v Cesku.

Jak tedy vidite budoucnost Zzen
v byznysu v Ceské republice?
Vérim, Ze budoucnost je pozitivni. Vidim

stale vice téch, které se poustéji do podni-
kani a dosahuji tispéchti. Je dileZité pro
né vytvaret pfileZitosti a pokracovat
v podpofe rovnosti. Myslim si, Ze spolec-
nost se postupné meéni a Zeny budou
hrét v byznysu stale vétsi roli. Také je
tfeba vice motivovat firmy do zkréce-
nych tvazka a snazit se mit Zeny i béhem
matefskych povinnosti ¢aste¢né zapoje-
né ve firmé. Maminky s malymi détmi
jsou velmi vykonné a efektivni pracovni-
ce, je tfeba si jich vazit a podporovat je.

Co byste poradila Zenam, které uvazuji

o podnikani?

Nebojte se riskovat a véfte si. Pfipravte si
dobry podnikatelsky pldn, vas velky cil
a budte pfipraveny na tvrdou préci.
Ahlavné: obklopte se lidmi, ktefi vas pod-
poruji. Pokud méte malé déti, nebojte se
fict o pomoc rodiny nebo vyuZit sluzeb
profesionalti. J4 sama mam vypomoc
v domadcnosti a beru to jako jednu z nej-
lepsich investic do spokojeného Zivota.

Jaké jsou podle vas klicové dovednosti,
jez by méla tispésna podnikatelka mit?
Odvaha, vytrvalost, schopnost se rychle
adaptovat na zmény a dobré komunikac-
ni dovednosti jsou nezbytné. Také je
diilezité umét strategicky myslet a rozho-
dovat, byt schopna vést a motivovat tym.

Které faktory sehraly klicovou roli v tom,
Ze vam se povedlo dobfe fungujici tym
vybudovat?
Uspé$nou firmu tvofi jeji vnitini atmosfé-
ra. Stejné jako v hokeji vyhrava ten tym,
ktery mé super nédladu v kabiné, tak je to
i u nés ve firmé. Klicova je pro mé na
prvnim misté povaha lidi a chut do
prace. VSe ostatni je nau¢ime. Zakla-
dame si také na krdsném pracov-
nim prostfedi, které lidi k praci
a spokojenosti motivuje. Nejsem
Uplnym odptircem home office,
ale jsem zasadné proti, aby lidé
pracovali viceméné jen z domu.
Dilo tvofime spole¢né, praci
z domu jsou lidé od firmy odpo-
jeni.

Co vas viibec inspirovalo
k zaloZeni vlastniho
podnikani? Cemu konkrétné
se ve firmé vénujete a co vas na
praci nejvic bavi?
Vzdy jsem méla touhu byt neza-

visla a tvofit néco svého. KdyZ jsem si
vsimla, jaky je nedostatek kvalitnich pra-
covniktl v ur¢itych odvétvich, jako je sta-
vebnictvi, strojirenstvi, logistika nebo
zdravotnictvi, vidéla jsem pfrileZitost na
trhu a rozhodla se tuto mezeru zaplnit
prostfednictvim nasi spolecnosti GRAPE-
CARE. Na mé praci mé bavi hlavné to, Ze
mohu poméhat firmdm rdst a zaroven
poskytovat lidem z Filipin pfileZitost ke
kvalitnimu Zivotu. Konkrétné mam na
starosti strategické fizeni firmy, komuni-
kaci s klienty a partnery a piipravu firmy
na vstup na dal$i zahranicni trhy.

Kdo jsou vasi klienti a jaky servis jim
poskytujete?

Prevazné se jedna o firmy hledajici spo-
lehlivé a kvalifikované zaméstnance,
které si spolu s nami jezdi vybrat a otesto-
vat pifimo na Filipiny. Pro vSechny pra-
covniky samoziejmé zajistime zameéstna-
necké karty a zejména pomulZeme
zaméstnavateltim pii integraci pracovni-
ki do nového prostiedi.

€im jsou z pohledu trhu prace i obecné
zajimavé pravé Filipiny?

Je to zemé s vice neZ 100 miliony obyva-
tel a velmi mladou populaci, coZ starnou-
ci Evropu velmi zajima. Pracovnici z této
zemé jsou Casto velmi dobie kvalifikova-
ni a maji zkuSenosti z riiznych odvétvi od
stavebnictvi a strojirenstvi pies pohostin-
stvi aZ po zdravotnictvi. Navic vétSina
Filipincti mluvi anglicky, coZ usnadiuje
komunikaci a integraci do ¢eského pro-
stiedi. Filipiny jsou také zajimavé svou
kulturou a prételskosti lidi, to rovnéz pfi-
spivé k pozitivni pracovni atmosfére.

Do viech oblasti vyraznou mérou
pronikaji moderni technologie a

vasem podnikani?

Pro rtist mého podnikéni jsou klicové.
Neustédle hleddme nové zptisoby, jak
zlepsit nase sluzby a zvysit efektivitu pro-
stfednictvim modernich technologii
a nyni i umélé inteligence. Investujeme
do digitalnich nastrojt, které ndm poma-
haji optimalizovat procesy a 1épe se pfi-
zpusobit potiebam nasich klientd.

Co vas zajima a napliiuje mimo praci,

u ¢eho relaxujete?

Vénuji se sportu, zejména lyZovani
a joze, které mi poméhaji udrZovat fyzic-
kou i dusevni pohodu. Rada ¢tu knihy
0 osobnim rozvoji a byznysu a travim ¢as
s rodinou, prateli a moji labradorskou
sle¢nou. Relaxaci nachdzim také v cesto-
vani, kde mé objevovani novych mist
a kultur vZdy nabiji energii a inspiraci.
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rvni tfidy otevfela letos v Brné
gkola Maple Bear. V Cesku jde
o prvni takovou skolu, po celém
svété jich vSak funguji stovky.
,Skoly Maple Bear kombinuji to
nejlepsi z kanadského vzdélavani a piina-
Seji kanadské bilingvni metody do matet-
skych, zdkladnich i stfednich $kol po
celém svété. Mame Skoly ve 39 zemich,
vice nez 450 $kol po celém svété, pies
60 tisic Z&ki a studentt a dalSich 180 skol
v pripravé,“ fika Lucie Chlubnd, které
vede marketing pro prvni zdkladni skolu
Maple Bear v Ceské republice.

Pro jaké déti je Skola uréena?

Nase $kola je urCena pro vSechny déti,
které chtéji ziskat kvalitni bilingvni vzdé-
lanf a rozvijet tak své dovednosti v Ces-
kém i anglickém jazyce. Na§ vzdélavaci
program je koncipovén tak, aby podporo-
val individualni rozvoj a pfipravil déti na
budouci akademické i osobni tdspéchy.
Vsechny déti a rodice, kterym je tento pii-
stup sympaticky, jsou u nés vitani.

Jak staré Skoldky ucite?

V soucasnosti mame déti ve véku od 5 do
6 let v nultém ro¢niku a déti od 6 do 7 let
v prvnim ro¢niku. Je$té je mozny zépis
na tento Skolni rok. Zapis na dalsi Skolni
rok pak otevieme na pfelomu kalendéini-
ho roku. Pokud maji rodi¢e zijem,
mohou nés kontaktovat a domluvit si
osobni schlizku nebo navstévu nasi
skoly.

DalSi roky tedy pfibudou dalsi tFidy?
Presné tak. Nasim cilem je kazdy rok pfi-
déavat dal$i ro¢niky, abychom mohli
naSim zdkm nabidnout kontinudlni
vzdélavani az do devaté tiidy, nasledné
paki stfedni 8kolu. S tim, jak budou nase
déti rist a postupovat do vyssich ro¢ni-
k@, budeme rozsifovat i nasi nabidku
a kapacitu skoly. V planu je i otevieni
mateiské skoly.

Jaka je vase role ve 3kole?

Jako Marketing and Enrollment Manager
vedu marketing pro prvni zdkladni §kolu
Maple Bear v Ceské republice. M4m na
starosti marketingovou strategii, propa-
gaci Skoly, vytvafeni marketingovych
kampani, organizaci akci i komunikaci
s rodici. Mj tikol v§ak nekonc¢i jen u mar-
ketingu. Jsem zde také proto, abych
poskytovala podporu détem a rodi¢tim,
ktefi maji zdjem o zapis do Skoly. Pomé-
hém jim porozumét nasemu vzdélavaci-
mu systému a provazim je celym proce-
sem zdpisu. Moje snaha je zajistit, aby
v nasi $kolu a aby cely proces ndboru pro-
bihal hladce a pratelsky.

Mate zkuSenosti i se zahrani¢nimi
projekty. Cemu jste se vénovala?

Podporujeme

OSobni rozvoj deti

Ano, v oblasti marketingu mam za sebou
témeér 10 let praxe a béhem té doby jsem
meéla moZnost pracovat na nékolika zaji-
mavych zahrani¢nich projektech. Svoje
nejvyraznéjsi zkusenosti jsem ziskala pii
vedeni marketingového tymu v Oscar
Senior. Diky tomu jsem méla piileZitost
prednéset na riiznych prestiZnich konfe-
rencich jak v Ceské republice, tak
i v zahranicf, jako je napfiklad Engaging
Conference nebo DEX Innovation Confe-
rence.

Maple Bear vychazi z kanadskych
vzdélavacich principd. Co pfesné to
znamena?

Kanadsky vzdélavaci systém je znadmy
svou kvalitou a inovativnim piistupem.
Zahrnuje individudlni pfistup k ditéti,
dtraz na kritické mysleni, feSeni problé-
mu, kreativitu a rozvoj socidlnich doved-
nosti. Kombinujeme to nejlepsi z kanad-
ského a ¢eského vzdélavaciho systému.

Co z téchto principi vnimate jako

v ¢eském vefejném Skolstvi?

Jednim z kli¢ovych principt je individu-
alni pfistup k ditéti a podpora jeho
osobniho rozvoje. V kanadském systé-
mu je kladen velky dtraz na to, aby
kazdé dit€é mohlo riist svym tempem

a mélo podporu ucitelti pfi objevovani
svych silnych stranek. Tento personali-
zovany piistup mi v ¢eském vefejném
Skolstvi Casto chybi. U nés se snaZime
k détem chovat s respektem a péci, pro-
toZe vime, Ze kazdé dité je pro nékoho
A takovy piistup vdm vefejnd Skola
nikdy neda.

Sidlite v aredlu Nové Zbrojovky -

lokalité, ktera v soucasné dobé oziva

a rozviji se. Jak se vam tam libi?

Aredl Nové Zbrojovky je pro nas ideal-
nim mistem. Je to dynamicky se rozvijeji-
ci oblast s moderni infrastrukturou, ktera
poskytuje skvélé zdzemi nejen pro nase
skolni aktivity, ale i pro volnocasové akti-
vity déti. Navic je dobfe dostupnd pro
rodicCe, coZ je pro nés diilezité.

Chystaji se v Cesku dalsi koly Maple
Bear?

Ano, mdme ambice expandovat. V Olo-
mouci otevirdme matefskou Skolu, pFisti
rok i zékladni Skolu. V pldnu jsou ale
i dalsi 8koly — v Praze, Plzni, Hradci a dal-
sich méstech napfi¢ Ceskou republikou
i zahrani¢im. Nasim cilem zkratka je, aby
co nejvice déti mélo pfistup k nasemu
kvalitnimu a inovativnimu vzdélavacimu
programu.




BRANSKA (VLEVO)
[ ZA CHARITATIVNIMI

Prace je poslani
a je ji éim dal vic

Charitativni projekty Komety Brno, tedy muzského

hokejového tymu, vede ryze Zenska sestava.

it dobrou préci je vyhrou,

a pokud to jinym pomfuZe,

meéni se prace v poslani.

Zeny ve vedeni charitativ-

nich projektt Komety Brno

by vSak mnohdy za svymi kanceldfemi

nejradéji zamkly dvefe a uz do nich

nevstoupily. V Nada¢nim fondu Kometa

a na néj navazujicim spolku Modréa

poméha to ale jen tak nejde. Vénuji se

podpofe rodindm s détmi s poruchou

autistického spektra v ramci Jihomorav-
ského kraje a jejich pomoc je diileZita.

»Neni to tak, Ze bychom nékdy chtély

¢innost obou organizaci ukon¢it. Pokud

by to bylo proto, Ze by nés klienti nepotfe-

bovali, nasel by se 1ék, jak nad touto

nemoci vyhrat, tak se rady této prace

POMAHAME! CINNOST NF KOMETA JE PROVAZANA
S BRNENSKYM EXTRALIGOVYM TYMEM, VPRAVO
OBRANCE MICHAL GULASI.

100 000 K&
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vi ¢lovéka,“ fikd koordinétorka obou sub-
jektti Ivana Drobiszova.

Se svym manzelem — majitelem Kome-
ty — fond pred deviti lety zaloZila Renata
Z4abranska po setkani s autismem v rodi-
né. Jeji kolegyné Drobiszova se tehdy
v hokejovém klubu vénovala marketin-
gu. Sily spojily predloni.

JAKO HOKEJOVA PETKA

Jde o ryze Zenskou silu. Projekty Komety
s charitativnim podtextem zastieSuje pét
Zen! ,Zamér to urcité nebyl,“ usmiva se
Zabranska. Piipousti ale, Ze o zapojeni
do ¢innosti ve fondu a spolku pod modro-
bilou vlajkou Komety se vZdy zajimalo
vic divek a Zen. ,I asistenti ¢i dobrovolni-
ci, ktefi ndm pomadhaji pfi nasich aktivi-
tach, jsou vétsinou Zeny. Neiikam, Ze se
nékdy neobjevil i muZ. Loni jsme navaza-
li spolupraci se dvéma studenty, ktefi
nam vedli nékteré volnocasové aktivity,
daldf nam pfi nich poméhaiji jako asisten-
ti u déti. PfedevSsim u nds pracuji ale
Zeny, to ano,“ vypravi.

V soucasnosti registruje NF Kometa na
jizni Moravé bezmala 300 déti a dospivaji-
cich s autismem. ,BohuZel tento pocet
stale stoupd,“ konstatuje Zena hokejové-
ho bosse.

NF Kometa nabizi rodindm, kterym
tato diagndéza vstoupila do Zivota, materi-

4lni a finan¢ni pomoc souvisejici
s vichovné-vzdélavaci oblasti. Organizu-
je kulturni, sportovni a zdbavni akce pro
své klienty a spolupodili se na financova-
ni a piipraveé jednotlivych terapif a aktivit
pod hlavickou spolku Modra poméha.
Jsou to i socidlné aktiviza¢ni sluzby pro
osoby s autismem, pfiméstské tabory,
vikendové pobyty, seminére, workshopy
ajiné.

»Oblibené u mnoha rodic¢i jsou viken-
dové pobyty; tfidenni akce s nabitym
programem nejen pro déti a dospivajici,
ale také pro rodice, kteii si tak mohou
odpoc¢nout. Péce o déti s autismem je
mnohdy vycerpévajici a je to ,prace’ na
24 hodin denné,“ pfipomina Drobiszo-
Va.

Oceriuje souhru, jaka v Zenském tymu,
stejné pocetném, jako je jedna pétka
v hokejové sestavé, panuje. ,Velky dik
patii kolegynim Lence Stanickové, Adéle
Rockové a Frantisce Dvorakové, specidl-
nim pedagoZkam, které maji veskeré tera-
pie na starosti. Hlavné ony pfijdou nejvi-
ce do kontaktu s témito détmi,“ vyzdvihu-
je. ,~Za sebe musim fict, Ze co se tyce
kolektivu, funguje ndm to skvéle. A¢ se
tik4, Ze pracovat pouze v Zenském kolek-
tivu je ndro€néjsi, u nds to neplati,”
pokracuje koordindtorka kometacké
nadace uZz v odlehé¢eném ténu.

Napliiuje ji védomi, Ze muiZe piinést
néco hezkého do Zivota lidem s téZkymi
osudy. ,Rodice nés oslovuji samoziejmé
z toho dtvodu, Ze potfebuji pomoci
s péci se svymi détmi. Mnohdy se ale roz-
hovor na prvni schiizce rozvine v hlubsi
konverzaci, kdy se ndm svéfuji se svymi
starostmi, které je suzuji. KdyZ pak z rodi-
¢ citite, Ze jim alesponi trosku usnadiiu-
jete jejich tézky Zivot nebo u déti postup-
né sledujete posuny ve vyvoji, uvédomite
si, Ze to, co pro né délate, je dlileZité amé
smysl. Ta prace vas pak napliiuje,“ uvédo-
muje si Drobiszova. (ip)



Nejvic me tes
Jmeni
idi spojuje’

kdyz

Kuratorka Marika Svobodova se v Domé uméni

mésta Brna stard o pripravu a realizaci vystav, cely

proces nékdy muze trvat az dva roky.

ako dité rada kreslila, ale umélecké
ambice se v ni nikdy neprobudily.
Zv14st kdyz uz ve 8kole i diky talentova-
né spoluzacce poznala, Ze jeji vztah
k uméni bude o nécem jiném. ,Kama-
rddka uméla skvéle malovat a kreslit a ja vidé-
la ten obrovsky rozdil v nasich vytvorech.
A pravé tohle mé uz tehdy bavilo - divat se na
uméni,“ usmivé se kunsthistoricka Marika
Svobodovd, jeZz pracuje jako kurdtorka
v Domé uméni mésta Brna, méstské galerii
vénujici se oblasti soudobé vytvarné kultury.
Béhem svého ptlisobeni uz zde pfipravila
fadu autorskych vystav, napiiklad dé€l Jiftho
Thyna, Anny Hulacové, Jaromira Novotného,
Jana Ambrtize nebo Jimeny Mendozy, a néko-
lik tematickych vystav zameérenych na soucas-
né malifstvi a socharstvi.

Co vsechno obnasi prace kuratora?

Kurétor byl v plivodnim vyznamu ¢loveék,
ktery opatruje sbirky, a péce je stejné dlilezita
i ve vztahu k umélctim a vystavam. Kuratory
vnimém jako prostfedniky mezi umélci ¢i
uménim a verejnosti. Pomdhaji zprostfedko-
vat a piibliZit umélecky zdmeér lidem co nej-
vhodnéjsi formou. Sami se pfitom mohou
stat soucdsti celého tviirétho procesu a spolu-
autory sdéleni, které kazdd vystava nese.
Jejich ¢innost ¢asto zahrnuje jak teoretickou
a koncep¢ni préci, tak praktické a produkéni
tkoly a nékdy také instalacni dovednosti.

Jak jste se k téhle praci dostala vy?

UZv dobé studii d&jin uméni na brnénské filo-
zofické fakulté jsem pfisla do kontaktu s gale-
rif a aukénim domem Sypka. Zde jsem potom
dlouhodobé pracovala a zaméfovala se na
urc¢ovani, popisovani a vybér vytvarnych
a sochatskych dél. To byla velk4 praktickd
Skola, protoZe jsem méla v rukou obrovské
mnoZstvi nejriiznéjsich dél. Prace mé bavila,
ale obchodni stranka a samotné aukce mi
byly viceméné cizi. Proto jsem vyuZila moz-
nosti spoluprace na piipravé nékolika vétsich
vystavnich projektti v Domé uméni, které pak
vyustily v pracovni pfileZitost.

PFibliZte kuratoriiv pracovni den...

Je velmi pestry. Nékdy zahrnuje navstévy ate-
liért a komunikace s umeélci, grafiky a kolegy
z Domu uméni nebo s vefejnosti na komento-
vanych prohlidk4ch, nékdy soustfedéné stu-
dium a psani text(, jindy zase organiza¢ni
i produkéni povinnosti, vyfizovani e-mailti
a koordinac¢ni pracovni schizky. A ¢asto je to
vSechno dohromady. Hodné intenzivni jsou
dny samotné instalace vystavy, kde je potte-
ba byt u v8eho od zacatku aZ do konce a rea-
govat na vzniklé situace. Zarover je to nejlep-
§i ¢ast prace, kdy se vSechny pfedchozi plany
a predstavy zhmotniujf do konkrétni podoby.

Kolik ¢asu zabere pfiprava vystavy?

va trvat i jeden aZ dva roky. Je to opravdu
dlouhodoby a komplexni proces, fesi se celko-
va koncepce vystavy, vybér dél, zapujcky, ale
Casto také vznik novych praci, architektura
vystavy, doprovodné programy, natd¢eni roz-
hovorti, tvorba videi, tiskovin a katalogl
a mnoho dal$iho. Také proto by realizace
nikdy nebyla moZné bez tzké spoluprace
celého tymu, ktery se na pfipravach podili od
samého poc¢étku aZ do skonceni vystavy.

Kdy méte jasno, jak bude expozice vypadat?
Vse ma velmi Zivy priibéh, do néhoz vstupuje
celd fada nepifedvidatelnych okolnosti
a zmén, finalni podoba se nékdy proménuje
jesté béhem samotné instalace vystavy pied
zahéjenim. To je pak docela dobrodruZstvi.

Da se strucné vystihnout, co mohou
névstévnici vidat v Domé uméni?
Zaméfujeme se predevSim na autorské
a tematické vystavy soucasnych ceskych
i mezinarodnich umeélcti a umélkyn rtznych
generaci — od etablovanych po mladé a zaci-
najici tviirce. PiileZitostné predstavujeme
také vyznamné nezijici umélecké osobnosti,
jejichz dilo je stale Zivé a podnétné pro sou-
¢asnou kulturu, a sledujeme také autory
aumeélecké fenomény spojené s mistnim pro-
stfedim.

DUM UMENI MESTA BRNA

Instituce zamérena na oblast sou¢asného
vizudlniho uméni. Nevlastni sbirky, ale pora-
da kratkodobé vystavy, které se v pribeéhu
roku obménuji. Disponuje vice vystavnimi
prostory v hlavni budové na Malinovského
namésti a v Domé pand z Kunstatu, rene-
sanénim palaci v centru. Béhem své vice
nez 110leté existence a kontinudlni vystavni
¢innosti se DUm umeni stal vyznamnym kul-
turnim centrem Brna a ziskal renomé mimo-
fadné vystavni siné v rdmci celé republiky.
Chystané vystavy

Srac Sam: 129 dni bez urazu

1.9.-10. 1., Ddm pand z Kunstatu

Marius Kotrba

25.9.-2.3.2025, Dim uméni

Maud Kotasova

25.9. - 3. 11, DGm uméni, Galerie J. Kréle
TIMO

20.11. - 12.1. 2025, Ddm uméni, Galerie

J. Krale

Emergency. Pripravy na budoucnost
1.12.-16. 2. 2025, Dim pant z Kunstatu

Pfedpokladam, Ze neziistava ,,jen” u vystav...

Velkd pozornost je zaméfena na doprovodny
program, jedna se o komentované prohlidky
s umélci a kurétory, prezentace a pfednéasky
¢i performativni umélecké aktivity. Déle jsou
to edukacni programy a mezigenerac¢ni vytvar-
né workshopy. Online zpfistuptiujeme videa,
rozhovory a podcasty k vystavam a také data-
bézi archivnich vystav s digitalizovanymi
dokumenty. Jednou za dva roky pordddme
pro vefejnost letni prehlidku soucasného
uméni ve vefejném prostoru meésta Brno Art
Open. A v priibéhu celého roku pfipravujeme
architektonické prochazky a prednasky
v ramci projektu BAM (Brnénsky architekto-
nicky manudl).

Co mate na uméni obecné nejradéji?

Umeéni ndm néco dileZitého ukazuje. Néco, co
jsme predtim neznali, nebo si ani nedokazali
predstavit. Tim je nesmirné obohacujici. Miize
mit pfitom jakoukoliv podobu. Uméni navic
umi lidi spojovat — vytvaii spiiznénost, porozu-
méni a blizkost bez ohledu na vék, pohlavi ¢i
narodnost. To je asi ta nejlepsi zkuSenost
a potéseni, kterou mi moje prace pfinési.
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Americky spisovatel Ernest Hemingway: ...

POMUCKA: | POLNI I sycwe | 1.piL paikoRi | Remiza | OBCHODNIY  MESTO kazasske | INCALY Yagisrencnil 3.oic | miansky |
ACR, AVON, | PLODINA | pecivo | Tadenky zasT. | vSachy | CENTRUM | NAJIHU poHoRi | MERECKY 17 uzea | Tasenky |For. kius| UTOKY
PIER, SAUR | SLOVENSKY : ZKR. ITALIE KRBOVE :
TEKUTINA CAST o
WLUGO- SVALU si%ﬁ%l\(/:li
VANA DRIV. AVI- KLUB
LEDVINAMI VAZ. PROS.
PRiZVUK
ZPUSOB VOJENSKY
POUZITI 0DDIL
ZASTAR.
ZKR. UMEL. JMENO
o VYS. SKOLY FENKY
VIRENI MORSKA AKVARIUNI
RYBA RYBKA
STREDOV. VYTRUS CITOSLOVCE]
NAJEZDNIK HUB MECENI
OBV. SPR. VZDAL. MEZI ZABAVNY
POST ROSTLINAMI POR. HOV.
DULNI POPRUHY
HODBA HOVOR.
OTREN{ CHO ovo
LECIVA UTRPENi
ROSTLINA
) ’ PUV, OBYV.
VYZVA : . . ,
SLOC(E)PESKE N. ZELANDU TELOCVIENY| ~ STARE.
KORUNY DOM!\CI’ STAROEG. PRVEK ZBRANE
ZViRE PANOVNIK
NEZIT
P ZASTAR.
PLAVIDLA —
cizi CAsTI PTAK
INDIANSKA | ZNAGKA PANSKYCH BEZEC
TROFEJ | KOSMETIKY OBLEKU miT
SCHUZKA VYKLENKY MOZNOST
IBSENOVO CHVILKA
HRUDNI DRAMA KAMENNA
ORGAN NAZEV HRAZ
MENY KNIZNE
DROBNY PRACOVNI
POLOTUHY SAVEC MISTA
POKRM AGATA MALY
DOMACKY PES
HEKNUTI TROPICKY
: SAVEC DRUH | OBYVATEL-
SPOJKA RUSKE — 7
ZENSKE URCENE MOTYLA STVO
JMENO K PSANi
; DETSKY POSLEDNI
[','I"S‘I:(':k‘é PUDR MiC V SETU
DARKA 2. DL JMENO HER,
TAJENKY FARROWOVE
,,,,, TITO
KOSTKOV. PRIMERI RUSKY
VZOREK . CiN. LID.
ECUES REPUBLIKA
OSOBNi NEODBOR- NAZEV DO-
ZAJMENO NiK PRAV. FIRMY|
TORNA —
LEST RIMSKYCH PRAVOSLAV,
1002 KNEZ
PENEZNi ZUBNI ,
SOUSTAVA POTAH STRUNNY
INSPIRACE SLOVENSKY DLOURA ey
ZVASTY CHVILE
lorRGANIZACE] BAVLNENA NORMALNi
SPOJENYCH TKANINA STAV
NARODU
ZKR. DAROVAT HARMONIE
KORIST CASOVA
ZERTEM INICIALY UDOBI
ZLOBIT MODERAT. INIC. HER.
ANDELA KLUKOVE
G SPADANE VRIDEK
daie: LIsTi HOVOR
PRIJMENI :
LISTNATE SLOVNi AMERICKY
STROMY POMOC KER

"0ygLUES 9GS ZaU JJWSAA BABUZOd ISPEI YAO[D JYHNIPYL



Ukazte svuij styl
i v kuchyni.

Navstivte showroom
premiovych italskych
kuchyni LUBE v Brne.

L wwwilaliefuchyne o

< Konzultace zdarma 3
a k realizaci designovy darek!

KUCHYNE LUBE BRNO
LAZARETNI 9




LAZENSKY DUM

PERLA

... je zasazen do pohadkové krajiny Lednicko-valtického arealu.
Hlavnim pilifem je jodobromova voda, pfirodni Ié€ivy pramen
s blahodarnymi G¢inky na pohybovy aparat, gynekologické,
nervoveé a cévni onemocnéni.

Perla nabizi komfortni ubytovani ve dvoulazkovych pokojich

N = standard a superior, hosté maji k dispozici lazeriskou kavarnu,

14 /9 / 2024
od 13:00 h | Lazeriska kolonada

bohaty kulturni program

jarmark

VSTUP ZDARMA

DOTEK LUXUSU ........ 4 dny / 3 noci
v cené procedury + bazén / polopenze
cena od 8 740 K¢ / os.

» VINNY MINIRELAX ... 3 dny / 2 noci
v cené procedury + bazén / polopenze
cena od 5 550 K¢ / os.

DNY PRO KRASU ...... 3 dny / 2 noci
v cené procedury + bazén / polopenze
cena od 6 200 K& / os.

Muzete se nechat rozmaziovat
pFi vice nez 80 ruznych procedurach
véetné virivky nebo sauny.

L AZENSKE

fitness, rehabilita¢ni bazén a ¢&itarnu s internetovym koutkem.

VICE INFO
NA WEBU .

Lazerisky dum Perla
recepce@lednicelazne.cz
+420 519 304 811

www.lednicelazne.cz




